UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO 55
UI ‘ EHSR SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES i‘.
ACADEMICAS

Portal do
Coordenador EmiTiDO EM 27/06/2025 12:06

Componente Curricular: ACS0779 - GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO
Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas
Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Tipo do Componente: DISCIPLINA

Conceitos de Sistemas de Informacdo e Tecnologia da Informacdo
Classificagdo tradicional dos Sistemas de Informacdo Planejamento,

Ementa: Implementacdo e Avaliagdao dos Sistemas de Informagdo Sistemas de
Informag6es Organizacionais: ERP, CRM, SCM, BI e Comércio
Eletrénico.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Ano-Periodo: 2020.1
Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos
Formar administradores que possam atuar de forma inovadora e critica nas organizagGes, levando em

consideragdo o compromisso ético com relagdo aos aspectos cientificos, tecnoldgicos, econémicos, sociais,
ambientais, em especial do semiarido, em consonancia com a filosofia da UFERSA.

Conteudo Programatico

N° de Horas

ni Topi Contel - 2t
Unidade opicos e Conteudo Teérico | Pratico

ntrodugdo aos Sistemas de Informagdo: conceitos e definigdes
Os Sistemas de Informacdo no ambiente de negdcios
I Classificacdo e tipos de sistemas de informagao 15 5
Sistema de Processamento de Transagbes
Sistema de Informagdo Gerencial

Sistema de informagdo global
Sistema de suporte a decisdo
II Sistema inteligente 15 5
Sistema de Gestdo da cadeia de Suprimento
Sistema de Relacionamento com o Cliente

Implementacdo de sistemas

Avaliacdo e analse de sistemas

Comércio eletrénico

Tomada de decisdo e Gestdo do Conhecimento

II1 15 5

Competéncias e Habilidades

Tendo como base a Resolugao CNE/CES n° 04/2005, Art. 49, o curso de Administracdo da UFERSA deve
propiciar oportunidades para que o formando tenha as seguintes competéncias e habilidades:

1 - reconhecer, definir e buscar soluges para os problemas organizacionais, de forma ética, critica e
reflexiva;

11 - pensar estratégica e sistemicamente, em nivel local, regional, nacional e internacional; considerando as
dimensodes politicas, econ6micas, ambientais e culturais;

III - comunicar-se e expressar-se de maneira compativel com o exercicio profissional;

1V - raciocinar de forma ldgica, criativa e analitica para atuar criticamente na esfera organizacional;

V - operar com valores e formulagdes matematicas auxiliando no processo de tomada de decisdes;

VI - iniciativa politica, administrativa e de aprendizagem, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e
das implicag0es éticas do seu exercicio profissional, em conformidade com o Cddigo de Etica dos Profissionais
de Administragdo (Conselho Federal de Administragao - CFA);

VII - capacidade de articular conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de trabalho e
do seu campo de atuacgdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel e flexivel;

VIII - capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes, consultoria em gestao,
pareceres e pericias administrativas.

Metodologia



Aulas expositivas;
Apresentagao de cases;
Discussdo em grupos
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APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 29/09/2021
Aprovado na Sétima Assembleia Ordinaria do DCSA de 2021, realizada em 06/09/2021.

APROVADO PELO CONSEPE EM 29/10/2021
Aprovados na 92 reunido ordinaria de 2021 do Consepe da Ufersa.

Para conferir as informagdes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o codigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.
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