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ACADEMICAS

Componente Curricular: ACS0752 - FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

Créditos: 4 créditos
Carga Horaria: 60 horas

Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

Tipo do Componente: DISCIPLINA

A filosofia, o filosofar e a administragdo. Correntes filosoficas

modernas e contemporaneas:

Ementa: iluminismo, positivismo, existencialismo e péds-modernismo. Temas

filosoficos: a ciéncia e o método

cientifico, raciocinio 1dgico, a ética e a moral. Ref. PPC 2015.

Modalidade: Presencial

Dados do Programa

Ano-Periodo: 2019.2
Quantidade de Avaliagoes: 3

Objetivos

Formar administradores que possam atuar de forma inovadora e critica nas organizagGes, levando em
consideragdo o compromisso ético com relagdo aos aspectos cientificos, tecnoldgicos, econémicos, sociais,

ambientais, em especial do semiarido, em consonancia com a filosofia da UFERSA.

Conteudo Programatico

Unidade

Toépicos e Contetdo

N©° de Horas

Teoérico | Pratico

Tépicos e Contetido da Unidade 1

1. INTRODUCAO A FILOSOFIA

1.1. A filosofia e o filosofar.

1.1.1. A importancia e a necessidade do estudo da filosofia;
2. Origem, fundamentos, caracteristicas e objetivos da fI|OSOfIa,
. Raciocinio ldgico.

1. Principios e caracteristicas da légica;

2. Falacias logicas;

Temas propriamente filosoficos.

3.1 Ontologia;

3.2 Teoria do conhecimento;

3.3 Axiologia;
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20 0

II

opicos e Conteldo da Unidade 2

CORRENTES FILOSOFICAS CONTEMPORANEAS:
1. Positivismo e neopositivismo:
1.1. Positivismo filosofico do século XIX;
1.2. Neopositivismo filosoéfico e C|ent|f|co do século XX;
2. Materialismo histdrico-dialético:
2.1. A concepcdo historico-dialética do materialismo;
2.2. O materialismo como explicacdo da realidade soaal
3. Fenomenologia:
3.1. A proposta fenomenoldgica;
3.2. Fenomenologia e hermenéutica;
4. Existencialismo:
4.1. O existencialismo como um humanismo;
4.2. Teses basicas da filosofia existencialista;

20 0

III

opicos e Conteldo da Unidade 3
PROBLEMAS ATUAIS DA ETICA:
1. Bioética;

2. Etlca justica e legalidade;
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3.3. Etica profissional;

20 0

Competéncias e Habilidades

Tendo como base a Resolugao CNE/CES n© 04/2005, Art. 49, o curso de Administracao da UFERSA deve
propiciar oportunidades para que o formando tenha as seguintes competéncias e habilidades:
1 - reconhecer, definir e buscar solugGes para os problemas organizacionais, de forma ética, critica e

reflexiva;




II - pensar estratégica e sistemicamente, em nivel local, regional, nacional e internacional; considerando as
dimensdes politicas, econ6micas, ambientais e culturais;

III - comunicar-se e expressar-se de maneira compativel com o exercicio profissional;

IV - raciocinar de forma ldgica, criativa e analitica para atuar criticamente na esfera organizacional;

V - operar com valores e formulagbes matematicas auxiliando no processo de tomada de decisdes;

VI - iniciativa polltlca administrativa e de aprendizagem, abertura as mudangas e consciéncia da qualldade e
das implicagdes éticas do seu exercicio profissional, em conformidade com o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Administragdo (Conselho Federal de Administragao - CFA);

VII - capacidade de articular conhecimentos da vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de trabalho e
do seu campo de atuagdo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional
adaptavel e flexivel;

VIII - capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizagdes, consultoria em gestao,
pareceres e pericias administrativas.

Metodologia

¢ Aulas Expositivas.

¢ Estudos de textos e de casos.

e Trabalhos em grupo.

e Seminarios.

e Elaboracdo e apresentacdo de trabalhos técnico-cientificos.

Referéncias Bibliograficas Obrigatérias

Referencias Bibliograficas Obrigatorias

1 CAMARGO, Marculino. Fundamentos de Etica Geral e Profissional. 7. ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.
2 CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 132 Ed. S&o Paulo: Atica, 2005.
3 REALE, Giovanni; ANTISERI Dario. Historia da Filosofia, v. 5, 6 e 7. Sao Paulo: Paulus, 2005/2006.

Referéncias Bibliograficas Complementares
Referencias Bibliograficas Complementares

1 ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de Filosofia. Trad. Alfredo Bosi. 2.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998.
2 3 ARANHA, Maria; MARTINS, Maria. Filosofando. Introducdo a filosofia. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2002
3 BERGSON, HenrL As duas fontes da moral e da religido. Trad. Nathanael Caixeiro. Rio de Janeiro: Zahar,
1978.

4 CASSIRER, Ernest. Ensaio sobre o homem. Trad. Tomas Rosa Bueno. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1994.
5 LUCKESI, C. C; PASSQOS, E. S. Introducdo a filosofia: aprendendo a pensar.

Sdo Paulo: Cortez, 2002.

6 MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 4.ed.Rio de Janeiro:
Zahar, 2005.

7 NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. 5.ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

8 SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 29. ed. Trad. Jodo Dell’Anna. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira,
2007.

9 SANTOS JR, Reginaldo José. Introducdo ao raciocinio logico e as falacias

ldgicas. Mossord: UFERSA, 2009. (Apostila).

10 SOARES, Antonio Jorge. Duas ou trés coisas que sei sobre a necessidade do filosofar. Mossord, 2002.
(Apostilha).

APROVADO PELO DEPARTAMENTO EM 25/09/2023

APROVADO PELO CONSEPE EM 12/12/2023
Aprovado na 102 Reunido do CONSEPE de 2023.

Para conferir as informagodes contidas neste documento, acesse
https:/ /sigaa.ufersa.edu.br/sigaa/public/componentes/busca_componentes.jsf, informando o cédigo
do componente curricular e o nivel de ensino correspondente.
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