Plano de Ac¢éo da Coordenacao do Curso de
Administracdo — Semestre Letivo 2021.2

A Coordenacdo do Curso de Administracdo da UFERSA, atendendo as exigéncias
elaboradas pela Equipe Técnica da Coordenacdo-Geral de Avaliacdo de Cursos de
Graduacdo e Instituicbes de Ensino Superior (CGACGIES) e tendo como objetivo
envidar esforcos para o alcance do maior conceito possivel no indicador 2.3 (Corpo
Docente e Tutorial -> Atuacao do Coordenador), torna publico, a partir do semestre letivo
2021.2, o seu Plano de Acéo.

Esse documento terd validade semestral e deve ser periodicamente apresentado pela
Coordenacédo do Curso de Administracdo no inicio de todos os semestres letivos (a partir
de 2020.1). A modificacdo nominal da gestdo académica do curso ndo pode constituir
obstaculo para a ndo apresentacdo do plano de acdo. Sua existéncia justifica-se na
necessidade de assegurar a transparéncia — via publicizagdo e compartilhamento de
informacdes — do regime de trabalho (dedicacdo exclusiva) da Coordenacdo para o
cumprimento das suas tarefas/demandas e aprimorar o relacionamento entre docentes,
discentes e técnicos-administrativos vinculados ao curso, o que repercute na melhoria
continua das atividades de gestdo a serem empreendidas.

Para o semestre letivo 2021.2, que terd inicio em 17/01/2022 a 31/05/2022, conforme
calendario académico elaborado pela PROGRAD, a Coordenacdo do Curso de
Administracdo executara as seguintes tarefas:

Atividades da Coordenacao

1. Lembrar aos discentes veteranos, via Forum de Curso do SIGAA, sobre 0s
periodos de matricula, ajuste e reajuste de matriculas, bem como da importancia
de tal ato ser realizado o mais cedo possivel.

2. Participar das atividades de recepcdo dos novos estudantes do semestre letivo
2021.2 em conjunto com o Centro Académico e PET.

3. Apresentar as diretrizes de Trabalho de Conclusao de Curso aos discentes

a. Informar os discentes sobre os prazos de entrega dos projetos de TCC e
dos termos de orientagdo durante a primeira semana de aulas.

b. Pautar na primeira reunido ordinaria do Colegiado de Curso os pedidos de
aprovacao dos termos de orientagéo.

c. Matricular os discentes nas atividades de Trabalho de Concluséo de Curso,
apos a aprovacdo dos projetos e dos termos de orientacdo pelo Colegiado
de Curso.

d. Alimentar o SIGAA com os dados das bancas na medida em que as defesas
forem solicitadas pelos orientadores.

e. Acompanhar sistematicamente as consolidacdes das notas dos discentes
pelos respectivos orientadores.

4. Conferir e consolidar as atividades complementares dos discentes

a. Divulgacdo do calendario de afericdo das atividades complementares
tendo como discentes preferenciais os concluintes.



10.

11.

12.
13.

b. Analisar os comprovantes de cumprimento das atividades complementares
pelos discentes com prioridade (a ser definida pelo Colegiado de Curso) e
consolida-las no SIGAA.

Realizar as reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado de Curso

a. Reunibes extraordinarias serdo marcadas na medida em que forem
necessarias.

b. Disponibilizar no site do curso as atas das reunides.

Realizar as reuniBes ordinérias e extraordinérias do Nucleo Docente Estruturante

a. Reunibes extraordinarias serdo marcadas na medida em que forem
necessarias.

b. Disponibilizar no site do curso as atas das reunides.

Participar das reunides do Conselho do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas e
Humanas (CCSAH) na qualidade de membro nato (Coordenador de Curso).
Elaborar o horario de aulas para o semestre letivo 2022.1

a. Informar os docentes sobre o inicio dos trabalhos de elaboragéo do horario

b. Solicitar do Centro Académico o levantamento das disciplinas optativas
preferidas pelo corpo discente.

c. Convocar o Colegiado de Curso para ouvir as demandas dos docentes e
discentes referentes ao horario 2021.2 e apreciar/aprovar a proposta
preliminar de horério (esse subitem pode ser dividido em mais de uma
reunido e preferencialmente serd realizado em reunido(des)
extraordinaria(s)).

Auxiliar o Centro Académico na atuacdo junto ao corpo discente, quando
solicitado.

Realizar os atendimentos semanais ordinarios para fins de diligenciamento das
demandas do corpo discente.

Pautas de médio/longo prazo a serem trabalhadas pela Coordenacdo do Curso
durante o semestre letivo

a. Atualizacdo do levantamento de dados histéricos sobre discentes,
docentes, evasdo, disciplinas etc

b. Iniciar reunides periddicas do NDE com discentes a fim de melhorar o
curso.

Continuacdo da Elaboracéo do novo Projeto Pedagégico do Curso.
Dar continuidade ao projeto sobre evasdo do curso em parceria com a
Universidade de Goias e MEC.

Atividades da secretaria do curso

1.

Recepcionar os processos administrativos de quebra de pré-requisito, auxilio
financeiro estudantil, abertura de turma especial etc. e emprestar-lhes o devido
encaminhamento.

Atualizar a pagina do Curso de Administracdo da UFERSA

Auxiliar o coordenador no levantamento de dados sobre o curso.

As metas e acdes estipuladas acima terdo o seu cumprimento avaliado pelos docentes e
discentes do Curso de Administragdo. Entre os dias 02/05/2022 e 06/05/2022, estaréo



disponiveis nessa pagina formularios distintos com indicadores de desempenho para
fiscalizacdo do cumprimento de metas e eficiéncia nas acOes a serem respondidos por
professores e alunos a fim de gerar um feedback sobre o que pode melhorar na atuagéo
da Coordenacéo do Curso.

Desejamos a todos um 6timo semestre letivo.
Atenciosamente,

Coordenagdo do Curso de Graduacdo em Administracdo da UFERSA (Gestdo 2021-
2023)

Prof. Dr. Fabio Chaves Nobre (Coordenador)

Prof?. Dra. Ana Lucia Brenner Barreto Miranda (Vice-Coordenador)



