
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI­ÁRIDO
PRO­REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA GERAL DE DISCIPLINA

IDENTIFICAÇÃO (20140502)

DEPARTAMENTO

DACS ­ MOSSORO

CÓDIGO DENOMINAÇÃO DA DISCIPLINA

ACS0777 ESTRATEGIA EM GESTAO DE PESSOAS

QUANTIDADE DE HORAS ­ AULAS
CARGA HORÁRIA TOTAL QTD. DE CRÉDITOS

TEÓRICA PRÁTICA TEÓRICA ­ PRÁTICA

55 0 5 60 4

PRÉ­REQUISITO

ACS0773 ­ FUNDAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS

OBJETIVO

1.    Conhecer os processos de manutenção e desenvolvimento de pessoas.

2.    Entender como a gestão do desempenho e a gestão das competências influenciam a Gestão de pessoas.

3.    Compreender a Gestão de Pessoas numa visão crítica.

EMENTA

Manutenção de Recursos Humanos. Recompensas Financeiras: Incentivos e  Planos de Benefícios Sociais.
Relações de trabalho e sindicais. Avaliação de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de pessoas.

Competências e recompensas. QVT. Segurança, riscos e acidentes no trabalho. Ergonomia. Saúde e doenças
no trabalho. O conhecimento e a Gestão de Pessoas. Os processos de Gestão de Pessoas através da Gestão

por Competências.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO



N° DA
UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO

N° DE HORAS

T P T­P

I

O CONHECIMENTO E GESTÃO DE PESSOAS

Aprendizagem Organizacional e GP
Gestão do Conhecimento e GP

 

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Conceitos
Métodos de Desenvolvimento de pessoas.
Processos de Treinamento
Programa de Treinamento
Avaliação de Treinamento
Universidades Corporativas
T&D e gestão por competências

20 0 0

II

MANUTENÇÃO DE PESSOAS

Remuneração
Incentivos
Benefícios
Saúde e doenças no trabalho
QVT
Ergonomia
Relações do trabalho e sindicais
Assédio moral e sexual
Síndrome de Burnout
Sofrimento no trabalho
Sentidos do trabalho

20 0 0

III

GESTÃO POR COMPETÊNCIAS E RECOMPENSAS

Reflexões críticas sobre as recompensas por
competências

 

GESTÃO DE DESEMPENHO

A Gestão do Desempenho

Modelos de avaliação de desempenho

Críticas sobre avaliação de desempenho
Gestão do desempenho e gestão por competências

15 0 5

TOTAL 55 0 5

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

1.  Exposições dialogadas
2.  Aulas mediadas por
construções grupais

3.  Aulas de campo

1.  Quadro branco
2.  Datashow
3.  TV e Vídeo
4.  Textos
5.  SIGAA

1.  Trabalhos individuais
(paper, relatórios)

2.  Trabalhos temáticos grupais
(Seminários, projetos e
trabalhos científicos,
fóruns).
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