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PRÉREQUISITO

ACS0771  INSTITUIÇÕES DE DIREITO PRIVADO

OBJETIVO

Ao final da disciplina os alunos e as alunas deverão conhecer, interpretar e aplicar os princípios atinentes à
matéria previdenciária e trabalhista, bem como as normas constitucionais e infraconstitucionais mais

relevantes sobre a matéria, sendo capaz de:

1.  Ter condições mínimas para resolução de problemas concretos, correlatos e que envolvam – em
especial – análise crítica;

2.  Compreender as prerrogativas legais dos trabalhadores e empregadores/tomadores de serviço;
3.  Entender e conhecer o sistema previdenciário brasileiro vigente;
4.  Ter noções gerais sobre as repercussões jurídicas advindas das relações de trabalho e

previdenciárias;
5.  Utilizar os conhecimentos adquiridos como forma de planejamento, implementação, gestão e

avaliação das atividades públicas e privadas que fazem parte da rotina de um administrador.

EMENTA

Direito individual do trabalho. Contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Remuneração. Jornada de
trabalho. Férias. Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – FGTS. Aviso prévio. Decadência e prescrição no

Direito do Trabalho. Seguridade social. Benefícios previdenciários. Custeio da seguridade social.



Contribuições previdenciárias. Seguro desemprego.
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INTRODUÇÃO: Apresentação do Plano Geral de Disciplina

1. QUESTÕES PROPEDÊUTICAS: Aspectos Constitucionais da
Proteção ao Trabalhador.

2. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO:

2.1. CONTRATO DE TRABALHO E RELAÇÃO DE TRABALHO.

2.1.1. Conceito;

2.1.2. Natureza jurídica;

2.1.3. Classificação;

2.1.4. Diferença de outras figuras;

2.1.5. Conceito de empregado;

2.1.6. Tipos especiais de empregado;

2.1.7. Trabalho da mulher;

2.1.8. Trabalho do Menor;

2.1.9. Profissões com normas especiais;

2.1.10. Trabalho Rural;

2.1.11. Conceito de empregador;

2.1.12. Grupo de Empresa;

2.1.13. Poder de direção do empregador;

2.1.14. Sucessão de empresas;

2.2. FORMAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA RELAÇÃO DE
EMPREGO.

2.2.1. Admissão de empregado;

2.2.2. Duração do Contrato;

2.2.3. Contrato de experiência;

2.2.4. Carteira de Trabalho e Previdência Social;

2.2.5. Suspensão e interrupção do contrato;

2.3. JORNADA, REPOUSO E FÉRIAS.

2.3.1. Aspectos introdutórios;

2.3.2. Horas extraordinárias;

2.3.3. Acordo de prorrogação de horas e sistema de
compensação;

2.3.4. Repouso semanal remunerado;

2.3.5. Férias

0 0 20

1. SALÁRIO.

1.1. Conceito;

1.2. Diferença entre salário e outras figuras;



II

1.3. Natureza da participação nos lucros;

1.4. Formas de pagamento do salário;

1.5. Meio de pagamento do salário;

1.6. Prova de pagamento;

1.7. Valor do salário;

1.8. Formas especiais de salário;

1.9. Equiparação salarial.

2. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIÇO.

2.1. Conceito e normas aplicáveis;

2.2. Depósitos, saques e principais problemas jurídicos;

3. FIM DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. Dispensa do empregado;

3.2. Estabilidade;

3.3. Dispensa arbitrária ou sem justa causa;

3.4. Outros modos de extinção do contrato de trabalho;

3.5. Indenização de dispensa do empregado e outras;

3.6. Aviso prévio.

0 0 20

III

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Evolução Histórica;

1.2. Do seguro privado para o seguro social;

1.3. Seguridade como princípio social;

1.4. Características gerais;

1.5. Custeio do sistema;

1.6. Beneficiários da Previdência Social;

1.7. Benefícios da Previdência Social;

1.8. Acidentes do Trabalho;

1.9. Segurodesemprego

0 0 20

TOTAL 0 0 60

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Exposições dialogadas; Aulas
mediadas por construções grupais;
Atividades individuais e em grupo;
Exercícios e estudos de caso;
Seminários; Pesquisa de Campo;
Atividade à distância

Quadro branco; Retroprojetor;
Projetor multimídia; Textos;
Internet

Provas individuais (Objetivas /
Subjetivas); Trabalhos temáticos
grupais (Seminários); Relatórios;
Artigo Científico
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