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DEPARTAMENTO

DACS - MOSSORO

CcODIGO DENOMINAGAO DA DISCIPLINA

ACS0775 LEGISLACAO PREVIDENCIARIA E TRABALHISTA

QUANTIDADE DE HORAS - AULAS . .
CARGA HORARIA TOTAL QTD. DE CREDITOS

TEORICA | PRATICA TEORICA - PRATICA

0 0 60 60 4

PRE-REQUISITO

ACS0771 - INSTITUICOES DE DIREITO PRIVADO

OBJETIVO

Ao final da disciplina os alunos e as alunas deverdo conhecer, interpretar e aplicar os principios atinentes a
matéria previdenciaria e trabalhista, bem como as normas constitucionais e infraconstitucionais mais
relevantes sobre a matéria, sendo capaz de:

1. Ter condi¢cdes minimas para resolucdao de problemas concretos, correlatos e que envolvam - em
especial - analise critica;

2 Compreender as prerrogativas legais dos trabalhadores e empregadores/tomadores de servico;

3. Entender e conhecer o sistema previdenciario brasileiro vigente;

4 Ter nogdes gerais sobre as repercussoes juridicas advindas das relagGes de trabalho e

previdenciarias;

5. Utilizar os conhecimentos adquiridos como forma de planejamento, implementagdo, gestdo e

avaliagdo das atividades publicas e privadas que fazem parte da rotina de um administrador.

EMENTA

Direito individual do trabalho. Contrato de trabalho. Empregado. Empregador. Remuneragdo. Jornada de
trabalho. Férias. Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS. Aviso prévio. Decadéncia e prescrigdao no
Direito do Trabalho. Seguridade social. Beneficios previdenciarios. Custeio da seguridade social.




Contribuicdes previdenciarias. Seguro desemprego.

N° DA
UNIDADE

TOPICOS E CONTEUDO

N° DE HORAS

P

INTRODUCAO: Apresentacdo do Plano Geral de Disciplina
1. QUESTOES PROPEDEUTICAS: Aspectos Constitucionais da

Protegdo ao Trabalhador.

2. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO:

2.1. CONTRATO DE TRABALHO E RELAGAO DE TRABALHO.

2.1.1. Conceito;

2.1.2. Natureza juridica;

2.1.3. Classificacdo;

2.1.4. Diferenca de outras figuras;
2.1.5. Conceito de empregado;

2.1.6. Tipos especiais de empregado;
2.1.7. Trabalho da mulher;

2.1.8. Trabalho do Menor;

2.1.9. ProfissGes com normas especiais;
2.1.10. Trabalho Rural;

2.1.11. Conceito de empregador;
2.1.12. Grupo de Empresa;

2.1.13. Poder de diregao do empregador;
2.1.14. Sucessdo de empresas;

2.2. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA RELAGCAO DE
EMPREGO.

2.2.1. Admiss@o de empregado;

2.2.2. Duragao do Contrato;

2.2.3. Contrato de experiéncia;

2.2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
2.2.5. Suspensdo e interrupgdo do contrato;

2.3. JORNADA, REPOUSO E FERIAS.

2.3.1. Aspectos introdutorios;

2.3.2. Horas extraordinarias;

2.3.3. Acordo de prorrogacao de horas e sistema de
compensagao;

2.3.4. Repouso semanal remunerado;

2.3.5. Férias
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1. SALARIO.
1.1. Conceito;

1.2. Diferencga entre saldrio e outras figuras;
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1.3. Natureza da participagao nos lucros;

1.4. Formas de pagamento do salario
1.5. Meio de pagamento do salario;
1.6. Prova de pagamento;

1.7. Valor do salario;

1.8. Formas especiais de salario;

1.9. Equiparacdo salarial.

1

2. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.

2.1. Conceito e normas aplicaveis;

2.2. Depésitos, saques e principais problemas juridicos;

3. FIM DO CONTRATO DE TRABALHO
3.1. Dispensa do empregado;
3.2. Estabilidade;

3.3. Dispensa arbitraria ou sem justa

causa;

3.4. Outros modos de extingao do contrato de trabalho;

3.5. Indenizagao de dispensa do emp

3.6. Aviso prévio.

regado e outras;
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1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Evolugdo Historica;

1.2. Do seguro privado para o seguro social;

1.3. Seguridade como principio social
1.4. Caracteristicas gerais;

1.5. Custeio do sistema;

!

1.6. Beneficiarios da Previdéncia Social;

1.7. Beneficios da Previdéncia Social;
1.8. Acidentes do Trabalho;

1.9. Seguro-desemprego

TOTAL

METODOS

TECNICAS

RECURSOS DIDATICOS

INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO

Exposigdes dialogadas; Aulas
mediadas por construcles grupais;
Atividades individuais e em grupo;
Exercicios e estudos de caso;
Seminarios; Pesquisa de Campo;
Atividade a distancia

Quadro branco; Retroprojetor;
Projetor multimidia; Textos;

Internet

Provas individuais (Objetivas /
Subjetivas); Trabalhos tematicos
grupais (Seminarios); Relatérios;
Artigo Cientifico
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