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PRÉREQUISITO

ACS0760  TEORIA DAS ORGANIZAÇÕES; ACS0759  PSICOLOGIA: INDIVÍDUO, TRABALHO E
ORGANIZAÇÕES

OBJETIVO

Conhecer o contexto no qual às organizações trabalham, entendendo o papel da gestão de pessoas e suas
técnicas.

EMENTA

Evolução Histórica da Gestão de Pessoas. Desafios Contemporâneos da Gestão de Pessoas. Sistemas
Operacionais e Estrutura da Gestão de Pessoas. Estratégias em Gestão de Pessoas. O Ambiente

Organizacional e a Gestão de Pessoas.  Recrutamento e Seleção de Pessoas. Descrição e Avaliação de
Cargos.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

N° DA
UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO

N° DE HORAS



T P TP

I

DOS RECURSOS HUMANOS  A GESTÃ? DE PESSOAS

Conceitos em RH e GP;
Evolução histórica do RH a GP;
Características em RH e GP;
Sistemas e subsistemas de RH ou GP;
RH e GP e os modelos organizacionais;
Práticas RH e GP (dos anos 70 aos dias atuais).

20 0 0

II

O AMBIENTE ORGANIZACIONAL E A GESTÃO DE PESSOAS

A influência da Cultura Organizacional sobre a GP
As Mudanças  Organizacionais e os reflexos sobre a GP
Poder e Liderança em GP

 

O TRABALHO E A GESTÃO DE PESSOAS

Reestruturação produtiva x trabalho x Gestão de
Pessoas.
Executivos e  trabalho
O indivíduo e o trabalho
O  trabalho e a flexibilidade

 

ESTRATÉGIAS EM GESTÃO DE PESSOAS

As estratégias de GP  e  as estratégias organizacionais
Os tipos de estratégias de GP

20 0 0

III

PLANEJAMENTO DO NÚMERO DE PESSOAS, RECRUTAMENTO E
SELEÇÃO DE PESSOAS.

Diagnóstico do número de pessoas no trabalho
Absenteísmo, rotatividade de pessoas ou turnover
Desligamento de Pessoas
Planejamento do recrutamento e seleção de pessoas
Formas de recrutamento de pessoas
Técnicas de seleção de pessoas
Tendências em recrutamento e seleção

ANÁLISE DE CARGOS

Descrição de Cargos
Métodos de avaliação de Cargos

15 0 5

TOTAL 55 0 5

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Exposições dialogadas;

Aulas mediadas por construções
grupais;

Aulas de campo.

Quadro branco;

Datashow;

TV e Vídeo;

Textos.

Trabalhos individuais (portfólios,
mapas conceituais, paper);

Trabalhos temáticos grupais
(Seminários, projetos e trabalhos
científicos).
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