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OBJETIVO

o   Oferecer a base compreensiva do fenômeno organizacional em sua amplitude conceitual.

o   Apresentar ao discente uma visão critica da organização, evidenciando suas potencialidades e desafios,
com ênfase na dimensão subjetiva do processo organizacional, e os dilemas enfrentados pelo gestor ao

tratar da dimensão política da gestão.

o   Contextualizar as possibilidades de diferentes racionalidades e necessidade da humanização das
organizações, rompendo a lógica da exclusividade da racionalidade instrumental como única balizadora da

ação do administrador.

o   Evidenciar que a gestão é um processo intencional produzido pela atuação individual e coletiva dos
sujeitos e desta forma não é apenas um reflexo de estruturas sociais mais amplas, embora seja

permanentemente influenciada por elas.

EMENTA

Epistemologia da Administração; evolução dos conceitos relacionados ao homem, a organização e ao meio
ambiente; Processo Decisório; Cultura Organizacional; Aprendizagem Organizacional; Poder e Conflito nas



Organizações; Pós­modernidade e tendências nos estudos organizacionais; Reestruturações organizacionais
e Novos Modelos de Negócios; Crítica à teoria das organizações.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

N° DA
UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO

N° DE HORAS

T P T­P

I
Epistemologia da Administração
Homem, Organização e Meio Ambiente
Racionalidade Organizacional

10 0 0

II

Processo Decisório
Cultura Organizacional
Aprendizagem Organizacional
Poder e Conflitos nas Organizações
Reestruturações organizacionais

30 0 0

III

Pós Modernidade e tendências nos estudos
organizacionais
Novos Modelos de Negócios
Critica a Teoria das Organizações

20 0 0

TOTAL 60 0 0

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Aulas dialogadas
Leitura de textos orientada
Atividades em grupo
Dinâmicas de grupo

Projetor multimídia
Computador

Produção de Artigos
Seminários
Relatórios de pesquisa
Clipping
Portfólio
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