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IDENTIFICAGAO (20140473)

DEPARTAMENTO

DACS - MOSSORO

cODIGO DENOMINAGAO DA DISCIPLINA

ACS0760 TEORIA DAS ORGANIZACOES

QUANTIDADE DE HORAS - AULAS . .
CARGA HORARIA TOTAL QTD. DE CREDITOS

TEORICA | PRATICA TEORICA - PRATICA

60 0 0 60 4

PRE-REQUISITO

ACS0757 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

OBJETIVO

o Oferecer a base compreensiva do fendmeno organizacional em sua amplitude conceitual.

o Apresentar ao discente uma visao critica da organizagao, evidenciando suas potencialidades e desafios,
com énfase na dimensdo subjetiva do processo organizacional, e os dilemas enfrentados pelo gestor ao
tratar da dimensao politica da gestdo.

o Contextualizar as possibilidades de diferentes racionalidades e necessidade da humanizagao das
organizagoes, rompendo a ldgica da exclusividade da racionalidade instrumental como Unica balizadora da
acdo do administrador.

o Evidenciar que a gestdo é um processo intencional produzido pela atuacdo individual e coletiva dos
sujeitos e desta forma ndo é apenas um reflexo de estruturas sociais mais amplas, embora seja
permanentemente influenciada por elas.

EMENTA

Epistemologia da Administragao; evolugdo dos conceitos relacionados ao homem, a organizagdo e ao meio
ambiente; Processo Decisorio; Cultura Organizacional; Aprendizagem Organizacional; Poder e Conflito nas




Organizacdes; Pos-modernidade e tendéncias nos estudos organizacionais; Reestruturagées organizacionais
e Novos Modelos de Negocios; Critica a teoria das organizacgdes.

By N° DE HORAS
UNIDADE

TOPICOS E CONTEUDO

T P T-P

Epistemologia da Administracao
¢ Homem, Organizagao e Meio Ambiente

I . . S = 10 0 0

e Racionalidade Organizacional

Processo Decisoério
Cultura Organizacional
Aprendizagem Organizacional 30 0 0
Poder e Conflitos nas Organizacgdes
Reestruturacdes organizacionais

II

e POs Modernidade e tendéncias nos estudos
organizacionais

III e Novos Modelos de Negdcios 20 0 0

e Critica a Teoria das Organizagdes

TOTAL 60 (v} V]
METODOS
TECNICAS RECURSOS DIDATICOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
e Aulas dialogadas e Projetor multimidia ¢ Producao de Artigos
e Leitura de textos orientada e Computador e Seminarios
e Atividades em grupo e Relatoérios de pesquisa
e Dindmicas de grupo e Clipping
e Portfdlio
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