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DEPARTAMENTO

DACS - MOSSORO

CcODIGO DENOMINAGAO DA DISCIPLINA

ACS0759 PSICOLOGIA: INDIVIDUO, TRABALHO E ORGANIZACOES

QUANTIDADE DE HORAS - AULAS . .
CARGA HORARIA TOTAL QTD. DE CREDITOS

TEORICA | PRATICA TEORICA - PRATICA

60 0 0 60 4

PRE-REQUISITO

Sem pré-requisitos

OBJETIVO

Oferecer visdao complexa sobre o conceito da psicologia como ciéncia da atualidade e a aplicacdo desta nas
organizacgoes;

Facilitar a compreensdo de aspectos da subjetividade e sua estruturacao;
Apresentar as principais Escolas psicoldgicas;
Proporcionar a compreensdo dos fenédmenos do comportamento humano, sua dindmica, seus processos;

Possibilitar a reflexdo acerca dos aspectos subjetivos relacionados ao trabalho, como saude mental do
trabalhador, sofrimento psicossomatico, construcdo da identidade;

EMENTA

Historico, Conceito e Objetivos da Psicologia. Principais Escolas Psicoldgicas: Behaviorismo, Gestalt e
Psicanalise. Fundamentos do comportamento individual no trabalho. A psicologia aplicada ao trabalho:
valores, atitudes, motivagao e compromisso. Grupos e Equipes de trabalho. O trabalho e a construcao da
Identidade. Subjetividade e organizagdo: o sofrimento psiquico nas organizacdes.




N° DA ) ; N° DE HORAS
UNIDADE TOPICOS E CONTEUDO
T P T-P
A Ciéncia Psicoldgica
1.1. DefinicBes de Psicologia e Conceito de subjetividade
I 12 0 0
1.2. Histdria das Idéias Psicoldgicas
1.3. Areas de atuacdo
Psicologia Aplicada ao Trabalho
2.1. Processos Basicos Do Comportamento Humano (sensacao,
percepgdo; atengdo e memoria; linguagem e pensamento;
emogao)
II 2.2. Formagdo de Atitudes e Mudancas de Comportamento 28 0 0
2.3. Motivagao
2.4. Lideranga
2.5. Processo Grupal
Subjetividade e Organizacdes
3.1. Identidade e Trabalho
III 20 0 0
3.2. Sofrimento Psiquico
3.3. Stress e Assédio Moral
TOTAL 60 0 0
METODOS
TECNICAS RECURSOS DIDATICOS INSTRUMENTOS DE AVALIACI\O
Exposicao Dialogada; Quadro branco; Construcdo de Portfélio
Dinédmicas para analise Retroprojetor; Prova Individual
critica/debate: textos e filmes
correlatos; Data-show; Atividades de Grupo
Seminarios. Textos;
TV e DVD.
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