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QUANTIDADE DE HORAS ­ AULAS
CARGA HORÁRIA TOTAL QTD. DE CRÉDITOS

TEÓRICA PRÁTICA TEÓRICA ­ PRÁTICA

60 0 0 60 4

PRÉ­REQUISITO

Sem pré­requisitos

OBJETIVO

1.  Facilitar a compreensão de aspectos sócio­históricos e seu impacto na subjetividade;
2.  Apresentar os aspectos relacionados à transformações do mundo do trabalho;
3.  Evidenciar as relações entre trabalho e identidade;
4.  Possibilitar a reflexão acerca dos aspectos subjetivos relacionados ao trabalho, como saúde mental

do trabalhador, sofrimento psicossomático, construção da identidade;
5.  Capacitar os alunos para lidarem com questões humanas no cotidiano organizacional.

EMENTA

Contexto Sócio­Histórico: Capitalismo Flexível. Atividade, trabalho e suas transformações. Trabalho e
Identidade. Construção de Subjetividades. Indivíduo, Vínculo e Subjetividade nas Organizações. Vida

Psíquica e Organizações. Sofrimento no Trabalho.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO



N° DA
UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO

N° DE HORAS

T P T­P

I

Capitalismo Flexível e Formação de Subjetividades

1.1.   Capitalismo Flexível

1.2.   Educação e Trabalho o modo de produção capitalista

1.3.   Identidade e Trabalho

16 0 0

II

Práticas de Controle nas Organizações

2.1. Mecanismos de Controle

2.2. Imaginário e Controle

2.3. Controle Psicossocial nas Organizações Capitalistas

24 0 0

III

Subjetividade e Organizações

3.1. Sofrimento Psíquico e Trabalho

3.2. Psicopatologia do Trabalho

3.3. Sobreviver ao Trabalho

20 0 0

TOTAL 60 0 0

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Exposição Dialogada;

Dinâmicas para análise
crítica/debate: textos e filmes
correlatos;

Quadro branco;

Data­show;

Textos;

TV e DVD.

Construção de Portfólio

Prova Individual

Atividades de Grupo

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS (ABNT 2000)

REFERENCIAS OBRIGATÓRIAS
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3. THIRY­CHERQUES,H.R. Sobreviver ao Trabalho. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2004.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

1. CODO, W. SAMPAIO, J.J.C. HITOMI, A.H. Indivíduo, Trabalho e Sofrimento. Petrópolis: Vozes, 1993.

2. DEJOURS, C. ABDOUCHELI, E. JAYET, C. Psicodinâmica do Trabalho. São Paulo: Atlas, 2007. 

3. FOUCAULT, M. Vigiar e Punir. São Paulo: Atlas, 1987.
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