IDENTIFICACAO (20140460)

DEPARTAMENTO

DACS - MOSSORO

CODIGO DENOMINAGAO DA DISCIPLINA

ACS0443 ORGANIZACOES TRABALHO E SUBJETIVIDADE (1200833)

QUANTIDADE DE HORAS - AULAS . .
CARGA HORARIA TOTAL QTD. DE CREDITOS

TEORICA | PRATICA TEORICA - PRATICA

60 0 0 60 4

PRE-REQUISITO

Sem pré-requisitos

OBJETIVO

1 Facilitar a compreensdo de aspectos sdcio-histdricos e seu impacto na subjetividade;

2. Apresentar os aspectos relacionados a transformaces do mundo do trabalho;

3. Evidenciar as relagdes entre trabalho e identidade;

4. Possibilitar a reflexdo acerca dos aspectos subjetivos relacionados ao trabalho, como salde mental
do trabalhador, sofrimento psicossomatico, construcdo da identidade;

5. Capacitar os alunos para lidarem com questdes humanas no cotidiano organizacional.

EMENTA

Contexto Socio-Histérico: Capitalismo Flexivel. Atividade, trabalho e suas transformacg&es. Trabalho e
Identidade. Construcdo de Subjetividades. Individuo, Vinculo e Subjetividade nas Organizagdes. Vida
Psiquica e Organizagdes. Sofrimento no Trabalho.




N° DE HORAS

N° DA TOPICOS E CONTEUDO
UNIDADE T p T-P
Capitalismo Flexivel e Formagdo de Subjetividades
1.1. Capitalismo Flexivel
I 16 0 0
1.2. Educacao e Trabalho o modo de producao capitalista
1.3. Identidade e Trabalho
Praticas de Controle nas Organizacdes
2.1. Mecanismos de Controle
II 24 0 0
2.2. Imaginario e Controle
2.3. Controle Psicossocial nas Organizacdes Capitalistas
Subjetividade e Organizacgdes
3.1. Sofrimento Psiquico e Trabalho
III 20 0 0
3.2. Psicopatologia do Trabalho
3.3. Sobreviver ao Trabalho
TOTAL 60 0 0
METODOS
TECNICAS RECURSOS DIDATICOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
Exposicao Dialogada; Quadro branco; Construcdo de Portfdlio
Dindmicas para analise Data-show; Prova Individual
critica/debate: textos e filmes
correlatos; Textos; Atividades de Grupo
TV e DVD.
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REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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2. DEJOURS, C. ABDOUCHELI, E. JAYET, C. Psicodindmica do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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