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PRÉREQUISITO

Sem prérequisitos

OBJETIVO

1.  Discutir os limites e aproximações entre gestor, empreendedor, administrador, liderança;
2.  Compreender a relação entre os diferentes conceitos de liderança em contextos históricos

específicos;
3.  Analisar como a contemporaneidade tem demandado novas características e habilidades para a

atuação do líder;
4.  Refletir sobre as interfaces entre a função da liderança e o poder organizacional.Contextualizar o

papel social da liderança.

EMENTA

A natureza do trabalho gerencial, A evolução do conceito de liderança. Liderança carismática. Liderança
transformacional e cultural. Liderança e tomada de decisão. Perspectivas contemporâneas do conceito
envolvendo a dimensão da identidade e identificação. O papel da liderança como mediador das relações

interpessoais e também entre organização e sociedade.



CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

N° DA
UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO

N° DE HORAS

T P TP

I O trabalho gerencial – limites e diálogos: liderança,
administrador, gestor, empreendedor. 10 0 0

II

O conceito de liderança – diferentes perspectivas conceituais;

A liderança e o poder;

Liderança e subjetividade: identidade e identificação.

30 0 0

III Novos contornos do debate sobre liderança. 20 0 0

TOTAL 60 0 0

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Aulas dialogadas;
Leitura de textos orientada;
Atividades em grupo;
Dinâmicas de grupo.

Projetor multimídia
Computador

Produção de Artigos
Seminários
Relatórios de pesquisa
Clipping
Portfólio
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