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QUANTIDADE DE HORAS ­ AULAS
CARGA HORÁRIA TOTAL QTD. DE CRÉDITOS

TEÓRICA PRÁTICA TEÓRICA ­ PRÁTICA

60 0 0 60 4

PRÉ­REQUISITO

Sem pré­requisitos

OBJETIVO

Entender o conceito de qualidade de vida e os fatores que influenciam a QVT;
Analisar o trabalho como elemento essencial e as implicações do uso de inovações tecnológicas nesse

ambiente;
Entender o estresse ocupacional bem como seu conceito, principais correntes e tipologias.

EMENTA

Aspecto introdutório da qualidade de vida no trabalho (QVT). Conceito de qualidade de vida no trabalho.
Fatores que influenciam a qualidade de vida no trabalho. Modelos de mensuração da QVT. Fatores críticos da

qualidade de vida no trabalho e o uso da tecnologia. Stress ocupacional: origens, conceito, principais
correntes, tipologias e doenças de adaptação.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

N° DA N° DE HORAS



UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO
T P T­P

I

Escolas de pensamento em qualidade de vida no
trabalho;
Contribuição das ciências humanas para a QVT;
Conceitos de QVT;
QVT e os novos modelos de gestão;
QVT e os modelos emergentes.

20 0 0

II

Fatores críticos da qualidade de vida no trabalho e o uso
da tecnologia;
Modelos de mensuração da QVT;
Programas de bem­estar e qualidade de vida

20 0 0

III

Stress, trabalho e doenças de adaptação;
Stress no mundo do trabalho: trajetória conceitual;
Mecanismos de formação dos sintomas;
Condições clínicas relacionadas ao stress e ao trabalho;
Entendendo os estressores psicossociais e os tipos de
adaptação ao trabalho.

20 0 0

TOTAL 60 0 0

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Exposições dialogadas
Aulas mediadas por
construções grupais

Quadro branco
Retroprojetor
Data show
TV e Vídeo
Textos

Provas individuais (objetiva
e subjetiva)
Apresentação de
Seminários
Artigo Científico
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