
SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI­ÁRIDO
PRO­REITORIA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA GERAL DE DISCIPLINA

IDENTIFICAÇÃO (20140459)

DEPARTAMENTO

DACS ­ MOSSORO

CÓDIGO DENOMINAÇÃO DA DISCIPLINA

ACS0804 DINAMICA DE GRUPO NAS ORGANIZACOES

QUANTIDADE DE HORAS ­ AULAS
CARGA HORÁRIA TOTAL QTD. DE CRÉDITOS

TEÓRICA PRÁTICA TEÓRICA ­ PRÁTICA

60 0 0 60 4

PRÉ­REQUISITO

Sem pré­requisitos

OBJETIVO

1.  Facilitar a compreensão de aspectos ligados à formação e dinâmica dos grupos
2.  Discutir os conceitos de grupo e suas classificações
3.  Apresentar e discutir os processos de comunicação nos grupos
4.  Apresentar e discutir elementos constituintes dos processos grupais como negociação e conflito

EMENTA

Estudo e fundamentação teórica dos principais fenômenos de grupo. A Definição e classificação de Grupos. A
Comunicação Humana: conceito, funções e barreiras. Conceituação de grupo e desenvolvimento

interpessoal. O processo de grupo. Facilitação de Grupos. Negociação de Conflitos.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

N° DA
UNIDADE TÓPICOS E CONTEÚDO

N° DE HORAS



T P T­P

I

Indivíduo X Grupo

Conceito de grupo

Processo de Grupo

Formação de Grupo e Equipes

16 0 0

II

Liderança

Comunicação

Relações de Poder

Exercício de Papéis

Processos de Mudança

28 0 0

III

Negociação

Trabalho em equipe

Tomada de decisão em grupo

16 0 0

TOTAL 60 0 0

MÉTODOS

TÉCNICAS RECURSOS DIDÁTICOS INSTRUMENTOS DE AVALIAÇÃO

Exposição Dialogada;

Dinâmicas para análise
crítica/debate: textos e filmes
correlatos;

Seminários.

Quadro branco;

Retroprojetor;

Data­show;

Textos;

TV e DVD.

Construção de Portfólio

Prova Individual

Atividades de Grupo
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