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1 3.1. Sofrimento Psiquico e Trabalho
2. Psicopatologia do Trabalho 20
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Exposicdo Dialogada; Quadro ranco; Construcdo de Portfélio
Dindmicas para analise Data—show; Prova Individual
critica/debate: textos e Textos; Atividades de Grupo
filmes Correlatos; TV e DVD.
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