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do lider.
4. Refletir sobre as interfaces entre a fun

5. Contextualizar o papel social da lideranga.

¢80 da lideranca e o poder organizacional.

O trabalho geréhcial — limites e dialogos: lldéf;nga,
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iy

administrador,

I O conceito de lideranca — diferentes perspectivas conceituais 25
111 Novos contornos do debate sobre lideranca 25
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