ADMINISTRACAO

a
nas organizagoes, a partir de concepgdes tedricas e praticas contemporéneas,
2. Discutir sobre as teorias e aplicabilidade da gestdo do conhecimento.

Conceituagdo, teorias e principios. Complexidade do conhecimento e o ambiente competitivo
atual. Formatos e fontes de conhecimento, Informacdo e conhecimento no contexto
organizacional. Conhecimento ticito e explicito. Etapas do processo de gestio do
conhecimento. Sistemas e ferramentas de gestdo do conhecimento,

Coneitgao, teorias e principios.
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Informacdo e conhecimento no contexto
organizacional,
* O valorda informacdo e do conhecimento.
Conhecimento ticito e explicito.
* Tipos de conhecimentos
* Criagdo do conhecimento
Etapas do processo de gestdo do conhecimento.
* Da Administrago & promogé&o do -
conhecimento
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Sistemas e ferramentas de gestdo do conhecimento.
* Modelos de gestdo do conhecimento
* Projetos de gest3o do conhecimento

Gest&o do conhecimento no Brasil

' Educagdo Corporativa

*_Principios da Educacio Corporativa
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ExposigSes dialogadas uad branco Provas IleIUS (objetiva e

Retroprojetor subjetiva)

Datashow , ,
Exercicios e Estudos de TV e Video Trabalhos tematicos grupais
Caso Textos
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