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PROGRAMA GERAL DA DISCIPLINA

1200479 LEGISLACAO SOCIAL E TRABALHISTA

MARCUS TULLIUS LEITE FERNANDES DOS SANTOS

OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Ao final da disciplina o aluno devera:

1. Possuir os meios necessarios para reconhecimento, interpretagfio e aplicaciio dos principios,
das normas constitucionais e infraconstitucionais que apresentam maior relevo e alcance no
dia-a-dia de um administrador, notadamente o conhecimento de no¢Ses basicas de cidadania;

2. Ter condigbes minimas para resoluciio de problemas concretos, correlatos e que envolvam —
em especial — analise critica; '

3. Compreender a sistematica de protecio do trabalhador, conhecimento que pode ser aplicado
no setor de recursos humanos de uma empresa;

4. Entender e conhecer o sistema previdenciério;

5. Ter nogdes gerais sobre as repercussdes Juridicas advindas das relagdes de trabalho e das
oriundas da previdéncia social, fruto das reformas constitucionais;

6. Utilizar os conhecimentos adquiridos como forma de planejamento e gestio das atividades
publicas e de mercado, notadamente no ambito da Administragio Estatal (direta ou indireta)
e de empresas privadas.

EMENTA
Ementa: Direito individual do  trabalho. Contrato de trabalho. Empregado. Empregador.
Remuneragdo. Jornada de trabatho. Férias. Fundo de Garantia por tempo de servigo — FGTS. Aviso
prévio. Decadéncia e prescricgio no Direito do Trabalho. Seguridade social. Beneficios
previdenciérios. Custeio da seguridade social. ContribuicSes previdenciarias. Seguro desemprego.




1. QUESTOES = PROPEDEUTICAS:  Aspectos
Constitucionais da Protecio ao Trabalhador.

2. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO:

2.1. CONTRATO DE TRABALHO E RELACAO DE
TRABALHO.

2.1.1. Conceito;

2.1.2. Natureza juridica;

2.1.3. Classificacio;

2.1.4. Diferenga de outras figuras;

2.1.5. Conceito de empregado:

2.1.6. Tipos especiais de empregado;

2.1.7. Trabalho da mulher;

2.1.8. Trabalho do Menor;

2.1.9. Profissdes com normas especiais;

2.1.10. Trabalho Rural;

2.1.11. Conceito de empregador;

2.1.12. Grupo de Empresa;

2.1.13. Poder de direcio do empregador:;

2.1.14. Sucess@o de empresas;

22. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DA
RELACAO DE EMPREGO.

2.2.1. Admissdo de empregado;

2.2.2. Durag@o do Contrato:

2.2.3. Contrato de experiéncia;

2.2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

2.2.5. Suspensao e interrup¢do do contrato;

2.3. JORNADA, REPOUSO E FERIAS.

2.3.1. Aspectos introdutérios;

2.3.2. Horas extraordinarias;

2.3.3. Acordo de prorrogacio de horas e sistema de
compensacio;

2.3.4. Repouso semanal remunerado;

2.3.5. Fénas

20h

20h

I

1. SALARIO.

1.1. Conceito;

1.2. Diferenca entre salario e outras figuras;

1.3. Natureza da participagio nos lucros;

1.4. Formas de pagamento do salério;

1.5. Meio de pagamento do sal4rio;

1.6. Prova de pagamento;

1.7. Valor do salério;

1.8. Formas especiais de salério;

1.9. Equiparagfo salarial.

2. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO.
2.1. Conceito e normas aplicaveis;

2.2. Depositos, saques e principais problemas juridicos;
3. FIM DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. Dispensa do empregado;
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2.2, ostaonldade;
3.3. Dispensa arbitraria ou sem justa causa;
3.4. Outros modos de extingdo do contrato de trabalho; 20h 20h

3.5. Indenizacio de dispensa do empregado e outras;
3.6. Aviso prévio.

1. SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Evolugéo Histérica;

1.2. Do seguro privado para o seguro social;
1.3. Seguridade como principio social;

1.4. Caracteristicas gerais; 20h 20h
I 1.5. Custeio do sistema;

1.6. Beneficiarios da Previdéncia Social;
1.7. Beneficios da Previdéncia Social;
1.8. Acidentes do Trabalho;

1.9. Seguro-desemprego.

Aulas expositivas;

Estudo de textos;

Técnica de trabalho em grupo;
Semindrios;

Analise de casos.
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* As avaliagdes serdio constituidas do conteudo de cada unidade e de carater individual.
* A consulta a legislagio e a doutrina ser permitida.
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