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(0] SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS
. O sistema de Recursos Humanos

organizagéo
o__Os subsistemas de RH

o Objetivos do sistema de RH e a Filosofia da
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O AMBIENTE ORGANIZACIONAL e o RH

* A Organizagio
o Cultura Organizacional
o_Mudanga transformacso Organizacional
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o PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Importancia do planejamento
Diagnéstico parao Planejamento

) : (0] planejamento deRHeo Plansjamento global da
‘ organizagso
: RECRUTAMENTO, SELECAO DE PESSOAS, SOCIALIZAC‘ o)
ECARGOS E SALARIOS, )
e Absentelsmo, Desligamento, Rotativi-dade
, .

Recrutamento de pessoa

e Selegio de pessoal

* Administracgo de Cargos e Salarios

*__Métodos de avaliagso de Cargos . ' .
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b -Gesto de Pessoas
o Reestruturagéo produtiva x trabalho x Gestdo de
essoas,

o Do émpregado a0 Colaborador: reflexges.

o Formas de recrutamento
o Decisso sobre recrutamento
©  Avaliaggo sobre 0 recrutamento
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o Formas de selecso
o Decisdo sobre selegdo
0 Avaliaggo sobre g seleggo
DE CARGOS.

' ' 1 Quaro branco . Provas Individuals
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1. Exposicdes dialogadas 2 Retroprojetor (ob{betul\'/]a etsubi?' éoas)
2. Aulas mediadas por 2. Trabalhos tem
5es grupai 8. .PDa,taSh"W drupais (Semindrios,
Allas oo rupais 4. e Video Projetos e trabalhos
3. Aulas de campo 5. Textos, dontionc)
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