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1. Fazer uma conceituagdo da psicologia, suas areas de atuagdo e mostrar as diferengas entre ciéncia e senso
comum,;

2. Refletir acerca da importincia da psicologia no dia-a-dia, conhecendo suas 4reas de atuagdo, principais teorias
¢ tedricos; . ‘

3. Obter a compreensdo de alguns aspectos do comportamento humano, assim como psicopatologias mais
comuns, capacitando, assim, o futuro administrador, a lidar com questdes praticas, didrias, nas
organizagdes.

4. Refletir acerca da saude fisica e mental do trabalhador sem perder de vista a subjetividade dos individuos, suas
motivagdes, intrinsecas e extrinsecas que o levam a realizacfo do trabalho.

Conceito e Objetivos da Psicologia. Nogbes basicas das principais Escolas Psicoldgicas. A
psicologia aplicada ao trabalho. O trabalho e a Construcdo da Identidade. Subjetividade e
organizagdo: O sofrimento psiquico nas organizagdes. Histérico da Psicologia Organizacional. A
psicologia- e a administragio de recursos humanos. A fungdo da psicologia - no
desenvolvimento organizacional.

I Conceituagdo
' Ciéncia e senso comum
A importincia da psicologia
Normal e Patologico
. As areas de atuagfo da psicologia: psicologia escolar,




organizacional, hospitalar, clinica, esporte, juridica.
Patologias mais comuns: depressdo, esquizofrenia, neuroses
II As principais teorias e seus representantes:
Psicandlise
Behaviorismo (SKINNER)
Gestalt (Frederick Perls) -
Perspectiva Centrada no Cliente (Carl Roger)
Mecanismos de Defesa:
Sublimagdo
Negacdo
Projegdo
Repressédo
Formagdo Reativa
Regressdo
Deslocamento de Afetos
II1 O Trabalho e subjetividade
Psicossomadtica e estresse
O Sofrimento Psiquico nas organizagdes
Psicossomatica: conceituagio
Psicologia aplicada ao trabalho
A psicologia e a administragéo de recursos humanos
A funcio da psicologia no desenvolvimento organizacional.

TOTAL

Aula expositiva e dialogada Textos Provas individuais (objetiva e subjetiva)
Debates Retroprojetor/data show

Leitura e andlise de textos DVD player Apresentagio de Semindrios

Anélise de filmes e musicas Tocador de CD

Analise de casos Produgfo textual (artigo)
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