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1. Conhecer e compreender o co
organizacional

2._Compreender o contexto histérico de emergéncia das teorias sobre as organizacoes

rpus tedrico da administracdo no que concerne a dimensao

As organizagbes segundo o enfo
funcionalista; as organizacoes sob o paradigma da flexibilidade.

que estruturalista; as organizacBes na perspectiva ambiental-

2

As Organizagdes segundo o Enfoqﬁe
I Estruturalista:

Teoria Contingencial
Teoria da Administragdo Estratégica
Teoria do Desenvolvimento Organizacional

Teoria da Burocracia 10
Teoria Estruturalista :
II As Organizacgdes na perspectiva Ambiental-
Funcionalista:
Teoria Sistémica 20




111 As organizagdes sob o paradigma da
flexibilidade:

Reestruturagdes organizacionais

Cultura Organizacional

Aprendizagem Organizacional 30
Conflito, Controle e Poder nas Organizacoes
Contemporéneas

As RelagBes inter-organizacionais (Aliangas, Redes
de Empresas, Arranjos Produtivos)

TOTAL

60

Exposigbes dialogadas Quadro branco T Provas lndlwduals:(bbjetlva e
subjetiva)

Aulas mediadas por Retroprojetor

construgdes grupais Apresentagdo de Semindrios
Datashow

Seminarios Produgdo textual (artigo)
TV e Video
Textos
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