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Geral:
Proporcionar uma fundamentago socioldgica acerca da sociedade e das organizagoes.

Especificos:

1. Analisar criticamente a realidade social como um conjunto de praticas (re)produzidas,
visando ndo “naturaliza-la”;

2. Perceber a Sociologia como uma atividade libertadora, uma vez que aborda questdes
existenciais do ser humano;

3. Compreender a dindmica organizacional contemporanea sob o enfoque socioldgico.
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Fundamentos das Ciéncias Sociais. Grupos sociais. Estratificagdo social. Processos sociais.
Mudangas sociais. Controle social. Trabalho, forcas produtivas e relagdes de producgdo.
Organizagdes e relagdes com o meio ambiente. Cultura. Ideologia. Interagdo. Status. Papéis.
Grupos formais e informais nas organizacdes. Participagdo, conflito e poder nas organizacdes.
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Iniciacao a Ciéncia da Sociedade

1.1. Principais teorias e tedricos da Sociologia

1.2. Tipos e fungdes dos grupos sociais

1.3. Estratificagdo social: Brasil e perspectivas
globais :

1.4. Processo social e controle

1.5. Mudancas sociais

1.6. Sistema de Status e Papéis sociais

1.7. Interacdo social e organizacdes
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II

Organizacdo do trabalho
2.1. O Trabalho na sociedade capitalista
2.1.1. Transformag&o do trabalho em mercadoria
2.1.2. A relagdo conflituosa entre trabalho e
capital
2.2. A sociologia e as organizacdes
2.3. Grupos formais e informais nas organizacdes
2.4. Participagdo, conflito e poder nas organizagoes.
2.5. Cultura e Ideologia nas organizacdes
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III

Aspectos sociologicos da nova ordem
mundial
3.1. O local de trabalho em mutacdo
3.2. Organizagdes e relacGes com o meio ambiente
3.3. A organizagdo na vida particular dos individuos
3.4. Mercado de trabalho e aprendizagem
permanente
3.5. Sindicatos e relagGes trabalhistas
3.6. A moderna economia e a economia livre
3.7. Desemprego
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TOTAL
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interativa;

Demonstragdo didatica

Diné&micas para andlise
critica/debate: textos,
artigos, filmes e

Multimeios:
Quadro branco;

Retroprojetor;

Observagdo do nivel de
compreensdo, demonstrado
através da participacdo nas
aulas;

Produgdo de trabalhos

Visitas a empresas locais.

documentadrios correlatos ao | Data-show;
contexto social e
organizacional;

Textos;
TV e DVD.

Som;

individuais e em equipe (textos
criticos, fichamentos, resumos,
apresentagdo de seminarios,
estudos de caso etc.);

Qualidade, assiduidade e
pontualidade na realizacdo das
atividades em sala e extra-sala;

Provas de aproveitamento.
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