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ADMINISTRACAO/
ENGENHARIA DE

ANA CRISTINA BATISTA DOS SANTOS
INACIA GIRLENE AMARAL BORGES

Conhecer e compreender o} corpus teorlco da dISCIpllna organuzaaonal e admmlsfratlva

2. Compreender o contexto historico de emergencna das teorias sobre as organizagbes e sua
administragao -

3. Conhecer os tedricos de referéncia da dlsc1phna organizacional e administrativa

4. Entender a mutagdo da teoria geral da administracdo (TGA) a teoria organizacional e

administrativa (TOA)

2

e o o o -
Enfoques Neoclassico, Comportamental, Estruturalista, Ambiental- Funcnonallsta e da
Flexibilidade na Teoria Organizacional e Administrativa.

0] ENFOQUE NEOCLASSICO

I e Teoria Neoclassica 15
e Administracdo por Objetivos
II O ENFOQUE COMPORTAMENTAL 15

e Motivagao

Lideranga e Participagao
Estilos de Administragao
Teoria das Decisdes

Cultura Organizacional UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO $EMHARID

COPIAAUTENTICA

UFERSA Moseoré de de

Diratone g, Véras de Aquino Responadvel pels Autenticagho



II1 O ENFOQUE ESTRUTURALISTA 15
e Teoria da Burocracia
e Teoria Estruturalista
v O ENFOQUE AMBIENTAL-FUNCIONALISTA 15
e Teoria Sistémica
e Teoria da Contingéncia
e Teoria do Desenvolvimento Organizacional
» Teoria da Administragdo Estratégica
\Y A TOA NA CONTEMPORANEIDADE 15
(O ENFOQUE DA FLEXIBILIDADE)
e A Produgdo Flexivel
o Do Fordismo ao Toyotismo
o Sistema de Cadeias Produtivas
e A Organizagao Flexivel
o Downsizing
o Terceirizagdo
o Redes de Empresas
e A Administracdo Flexivel
(Novos paradigmas gerenciais):
o Administracdo da Qualidade
o Reengenharia
o Aprendizagem Organizacional/Gest&o
do Conhecimento
o Administragdo Tecnoldgica (TI/SI)
TOTAL 75

Exposigdes dialogadas Quadro branco Provas individuais (objetiva e
Retroprojetor subjetiva)

Aulas mediadas por Datashow

construgdes grupais TV e Video Trabalhos tematicos grupais
Textos (Seminarios)

Seminarios
Pesquisas de campo (empresas
locais)
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